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Aprobat la ședința Senatului UTM 

din 25.11.2025, Proces-Verbal Nr. 6 

 

Anexa nr. 2 la Regulamentul privind 

constituirea și repartizarea finanțării 

instituționale compensatorii în domeniile 

cercetării și inovării în Universitatea 

Tehnică a Moldovei pentru anii 2024-2025 

Indicatori pentru acordarea sporurilor unice pentru contribuțiile științifice 

obtinute pentru anii 2024 și 2025 

Articolul 1. Scopul anexei 

Prezenta anexă stabilește indicatorii utilizați pentru acordarea Sporurilor UNICE de performanță 

în cadrul Universității Tehnice a Moldovei, valabili strict pentru anii 2024–2025. Aplicarea 

acestor sporuri depinde de resursele financiare disponibile în cadrul finanțării instituționale 

compensatorii și nu creează obligații permanente pentru anii următori. Indicatorii permanenți 

prevăzuți în Regulamentul principal se aplică în continuare, iar indicatorii stabiliți prin prezentul 

act se utilizează complementar, în paralel, pentru anii 2024–2025. 

Articolul 2. Domeniu de aplicare 

1. Sporurile unice se acordă cercetătorilor științifici și cadrelor științifico-didactice care 

activează în cadrul UTM (angajare de bază sau cumul intern) și care au contribuit la 

rezultate relevante în domeniul cercetării și inovării. 

2. Prezenta anexă este aplicabilă doar pentru activitatea științifică aferentă anilor 2024 și 

2025. 

3. Sumele alocate pentru spor UNIC se stabilesc anual în funcție de disponibilitățile 

bugetare. 

Articolul 3. Indicatori pentru sporuri UNICE (2024–2025) 

Sporurile aferente fiecărui indicator se acordă sub formă de plată unică, conform sumelor 

stabilite de Direcția Managementul Cercetării Științifice (DMCȘ) și aprobate de conducerea 

UTM. 

Indicator excepțional Descriere Spor UNIC, Lei 

Lucrări indexate 

WoS/Scopus cu Prim 

Autor UTM 

Publicații științifice în reviste indexate WoS sau 

Scopus în care primul autor este afiliat exclusiv la 

UTM. 

O lucrare - 5000 lei prim autor 

UTM 

Două lucrări – 7500 lei prim 

autor UTM 

Trei lucrări și mai mult – 

10000 lei prim autor UTM 
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Lucrări cu Factor de 

Impact doar cu autori 

UTM 

Publicații indexate în reviste cu factor de impact, 

doar cu autori afiliați UTM. 

IF 0,5 – 3000 lei / nr. autori 

UTM 

 

IF 0,5 – 5000 lei / nr. autori 

UTM 

h-index pentru autori cu 

publicații în 2024 în 

bazele de date 

WoS/Scopus 

Spor unic acordat cercetătorilor UTM care 

înregistrează creștere a indicelui Hirsch în 2025, 

conform datelor din Scopus. 

5 ≤ h-index < 10 – 5000 lei 

10 ≤ h-index < 20 – 10000 lei 

20 ≤ h-index < 30 – 15000 lei 

h-index ≥ 30 – 25000 lei 

Proiecte FINANȚATE 

ale colaboratorilor 

UTM pentru anul 2025 

Evidențierea și stimularea personalului UTM 

implicat ca director sau partener în proiecte 

finanțate (naționale sau internaționale) pentru 

2025. 

10000 lei (suma câștigată > 

400.000 lei), 5000 lei (suma 

câștigată < 400.000 pentru 

proiect național 

 

15000 lei (suma câștigată > 

1.000.000 lei), 10000 lei 

(suma câștigată < 1.000.000 

pentru proiect internațional 

Propuneri de proiecte 

ELIGIBILE ale 

colaboratorilor UTM 

depuse în anul 

2024/2025 

Proiecte declarate eligibile în cadrul 

competițiilor naționale sau internaționale depuse 

de colaboratorii UTM și care au acumulat un 

punctaj minim de 60 de puncte. 

propunere de proiect național 

(min. 60 p.)/internațional – 

2500 lei 

propunere de proiect apel 

Orizont Europa – 5000 lei 

Spor unic pentru tineri 

cercetatori sub 40 ani cu 

prilejul Zilei Mondiale a 

Științei 

Cu prilejul Zilei Mondiale a Științei, în vederea 

stimulării implicării tinerilor în activitățile de 

cercetare. 

3000 lei 

Certificate de 

înregistrare 

internaționale 

Rezultat științific eligibil pentru evaluarea 

performanței cercetătorilor depunerea și validarea 

de seturi de date originale în baze de date 

internaționale recunoscute, gestionate de instituții 

științifice de prestigiu, cum ar fi National Center 

for Biotechnology Information (NCBI), 

GenBank, Gene Expression Omnibus (GEO), 

Sequence Read Archive (SRA), Protein Data 

Bank (PDB) sau alte baze de date echivalente, în 

conformitate cu principiile Open Science și Open 

Research Data promovate de Spațiul European al 

Cercetării (ERA). 

3000 lei 

Spor pentru deținerea 

titlului de Doctor 

Habilitat. 

 

Sporul se acordă lunar din 01 septembrie 2025 

până la 31 decembrie 2025. 

1500 lei 

Spor pentru comisia de 

lucru colectare 

Se acordă membrilor comisiei responsabili de 

colectarea, verificarea și centralizarea datelor 

instituționale necesare proceselor de raportare, 

În limita alocațiilor 

disponibile 
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indicatori de 

performanță 

evaluare și monitorizare a performanței, pentru 

activitățile suplimentare desfășurate peste 

atribuțiile de bază. 

Articolul 4. Argumentarea introducerii indicatorii de performanță (2024–2025) 

Pentru a spori vizibilitatea Universității Tehnice a Moldovei pe plan internațional, precum și 

pentru a recompensa performanța cercetătorilor pe bază de meritocrație, se propune introducerea 

următorilor indicatori de performanță pentru 2024-2025: 

Lucrări indexate WoS/Scopus cu Prim Autor UTM – Acest indicator evidențiază 

contribuția principală a cercetătorilor UTM la producția științifică. Recompensarea primului 

autor asigură recunoașterea responsabilității și implicării directe în realizarea cercetării, 

consolidând vizibilitatea universității în comunitatea științifică internațională. 

Lucrări cu Factor de Impact doar cu autori UTM - Prin acest indicator se stimulează 

realizarea de publicații de calitate superioară publicate exclusiv de colaboratorii UTM. În 

acest fel demonstrăm ceea ce putem realiza intern la UTM și stimulăm echipele de cercetare 

pentru modernizarea infrastructurii de cercetare și achiziția de echipamente noi pentru 

laboratoarele universității, sporind vizibilitatea și impactul științific al UTM pe plan 

internațional. 

Indice Hirsch pentru autori cu publicații 2024 (WoS/Scopus) - Indicele Hirsch reflectă atât 

productivitatea, cât și impactul citărilor unui cercetător. Introducerea acestui indicator 

permite recompensarea cercetătorilor care au demonstrat performanță și vizibilitate crescută 

în 2024, contribuind la consolidarea reputației UTM și încurajând excelența în cercetare pe 

termen mediu și lung. 

Proiecte FINANȚATE ale colaboratorilor UTM pentru anul 2025 - Acest indicator 

evidențiază proiectele care au fost finanțate și care au generat venit pentru UTM. 

Recompensarea prin sporuri unice reflectă succesul concret obținut de cercetători în 

atragerea de resurse externe și recunoaște contribuția lor directă la dezvoltarea universității 

și la creșterea vizibilității și prestigiului științific al UTM pe plan national și internațional. 

Propuneri de proiecte ELIGIBILE ale colaboratorilor UTM depuse în anul 2024/2025 – 

Acest indicator recompensează inițiativa cercetătorilor UTM în depunerea propunerilor 

eligibile, evidențiind contribuția lor la creșterea vizibilității și prestigiului științific al 

universității. 

Spor unic pentru tineri cercetatori sub 40 ani cu prilejul Zilei Mondiale a Științei - Acest 

indicator urmărește motivarea tinerilor cercetători ai UTM, recunoscând eforturile lor în 

primele etape ale carierei academice. Prin susținerea financiară acordată cu ocazia Zilei 

Mondiale a Științei, Universitatea încurajează implicarea activă a noii generații în proiecte 

de cercetare, contribuind la formarea unui nucleu durabil de specialiști capabili să 

consolideze potențialul științific al instituției pe termen lung. 
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Certificate de înregistrare internaționale - Depunerea și validarea seturilor de date 

originale în baze de date internaționale recunoscute reprezintă un element esențial al 

cercetării moderne, aliniat la principiile Open Science și Open Research Data promovate în 

Spațiul European al Cercetării (ERA). Publicarea datelor în platforme precum NCBI, 

GenBank, GEO, SRA, PDB sau alte infrastructuri echivalente asigură transparența, 

reproductibilitatea și reutilizarea rezultatelor științifice, contribuind la creșterea vizibilității 

internaționale a cercetătorilor și consolidarea prestigiului instituției. Acest indicator 

stimulează generarea de date originale de înaltă calitate și participarea activă la ecosistemul 

global de cercetare deschisă. 

Spor pentru deținerea titlului de Doctor Habilitat - Acordarea sporului pentru deținerea 

titlului de Doctor Habilitat este justificată prin nivelul înalt de competență științifică și 

experiență avansată pe care acest titlu le presupune. Doctorii Habilitați contribuie esențial 

la dezvoltarea strategică a cercetării, coordonarea școlilor doctorale, formarea noilor 

generații de cercetători și reprezentarea instituției în comunitatea academică internațională. 

Totodată, introducerea acestui spor stabilește un reper de excelență profesională și susține 

evoluția naturală în cariera academică, oferind un stimulent pozitiv pentru cercetătorii cu 

titlul de Doctor în științe să avanseze spre următorul nivel al maturității științifice. 

Spor pentru comisia de lucru colectare indicatori de performanță - Membrii Comisiei de 

lucru pentru colectarea indicatorilor de performanță gestionează un volum semnificativ de 

informații, asigurând acuratețea, corectitudinea și completitudinea datelor raportate. 

Activitatea lor este esențială pentru evaluarea internă și externă a universității, planificarea 

strategică și obținerea recunoașterii la nivel național și internațional. Introducerea acestui 

spor recompensează implicarea suplimentară, responsabilitatea crescută și contribuția 

directă la performanța și vizibilitatea instituției, motivând membrii să mențină standarde 

înalte de calitate în procesul de colectare a datelor. 

Articolul 5. Modalitatea de aplicare 

1. Acordarea sporurilor unice se face pe baza listelor consolidate întocmite de Direcția 

Managementul Cercetării Științifice. 

2. Listele se aprobă prin ordinul Rectorului, în baza Demersului Directorului DMCȘ a 

UTM. 

3. Prezentul mecanism nu se cumulează automat cu alte sporuri permanente prevăzute în 

regulamentul principal. 

Articolul 6. Dispoziții finale 

1. Prezenta anexă intră în vigoare la data aprobării de către Senatul UTM și este valabilă 

până la 31 decembrie 2025. 

2. Aplicarea anexei încetează automat la data expirării termenului de valabilitate, fără 

necesitatea unei decizii suplimentare. 

3. Prezenta anexă face parte integrantă din Regulamentul privind constituirea și 

repartizarea finanțării instituționale compensatorii și se utilizează în completarea 

acestuia. 


