Aprobat la sedinta Senatului UTM
din 25.11.2025, Proces-Verbal Nr. 6

Anexa nr. 2 la Regulamentul privind
constituirea si repartizarea finantarii
institutionale compensatorii in domeniile
cercetarii si inovarii In Universitatea
Tehnica a Moldovei pentru anii 2024-2025

Indicatori pentru acordarea sporurilor unice pentru contributiile stiintifice
obtinute pentru anii 2024 si 2025

Articolul 1. Scopul anexei

Prezenta anexa stabileste indicatorii utilizati pentru acordarea Sporurilor UNICE de performanta
in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, valabili strict pentru anii 2024-2025. Aplicarea
acestor sporuri depinde de resursele financiare disponibile in cadrul finantarii institutionale
compensatorii si nu creeaza obligatii permanente pentru anii urmatori. Indicatorii permanenti
prevazuti in Regulamentul principal se aplica in continuare, iar indicatorii stabiliti prin prezentul
act se utilizeaza complementar, in paralel, pentru anii 2024-2025.

Articolul 2. Domeniu de aplicare

1. Sporurile unice se acorda cercetdtorilor stiintifici si cadrelor stiintifico-didactice care
activeaza in cadrul UTM (angajare de baza sau cumul intern) si care au contribuit la
rezultate relevante in domeniul cercetarii si inovarii.

2. Prezenta anexa este aplicabild doar pentru activitatea stiintifica aferenta anilor 2024 si
2025.

e1e

bugetare.

Articolul 3. Indicatori pentru sporuri UNICE (2024-2025)
Sporurile aferente fiecarui indicator se acordd sub forma de platd unicd, conform sumelor

stabilite de Directia Managementul Cercetarii Stiintifice (DMCS) si aprobate de conducerea
UTM.

Indicator exceptional Descriere Spor UNIC, Lei
Lucréri indexate Publicatii stiintifice in reviste indexate WoS sau | O lucrare - 5000 lei prim autor
WoS/Scopus cu Prim Scopus in care primul autor este afiliat exclusiv la | UTM
Autor UTM UTM.

Doua lucréri — 7500 lei prim
autor UTM

Trei lucrari si mai mult —
10000 lei prim autor UTM




Lucrari cu Factor de
Impact doar cu autori

UTM

Publicatii indexate n reviste cu factor de impact,
doar cu autori afiliati UTM.

IF <0,5 — 3000 lei / nr. autori
UTM

IF >0,5 — 5000 lei / nr. autori
UTM

h-index pentru autori cu

Spor unic acordat cercetatorilor UTM care

5 < h-index < 10 — 5000 lei

publicatii In 2024 1n inregistreaza crestere a indicelui Hirsch in 2025, | 10 < h-index <20 — 10000 lei
bazele de date conform datelor din Scopus. 20 < h-index < 30 — 15000 lei
WoS/Scopus h-index > 30 — 25000 lei

Proiecte FINANTATE | Evidentierea si stimularea personalului UTM 10000 lei (suma castigatd >
ale colaboratorilor implicat ca director sau partener in proiecte 400.000 lei), 5000 lei (suma
UTM pentru anul 2025 | finantate (nationale sau internationale) pentru cagtigata < 400.000 pentru

2025.

proiect national

15000 lei (suma castigatd >
1.000.000 lei), 10000 lei
(suma castigatda < 1.000.000
pentru proiect international

Propuneri de proiecte
ELIGIBILE ale
colaboratorilor UTM
depuse in anul
2024/2025

Proiecte declarate eligibile in cadrul
competitiilor nationale sau internationale depuse
de colaboratorii UTM si care au acumulat un
punctaj minim de 60 de puncte.

propunere de proiect national
(min. 60 p.)/international —
2500 lei

propunere de proiect apel
Orizont Europa — 5000 lei

Spor unic pentru tineri
cercetatori sub 40 ani cu
prilejul Zilei Mondiale a
Stiintei

Cu prilejul Zilei Mondiale a Stiintei, in vederea
stimuldrii implicarii tinerilor in activitatile de
cercetare.

3000 lei

Certificate de
inregistrare
internationale

Rezultat stiintific eligibil pentru evaluarea
performantei cercetatorilor depunerea si validarea
de seturi de date originale in baze de date
internationale recunoscute, gestionate de institutii
stiintifice de prestigiu, cum ar fi National Center
for Biotechnology Information (NCBI),
GenBank, Gene Expression Omnibus (GEO),
Sequence Read Archive (SRA), Protein Data
Bank (PDB) sau alte baze de date echivalente, in
conformitate cu principiile Open Science si Open
Research Data promovate de Spatiul European al
Cercetarii (ERA).

3000 lei

Spor pentru detinerea
titlului de Doctor
Habilitat.

Sporul se acorda lunar din 01 septembrie 2025
pana la 31 decembrie 2025.

1500 lei

Spor pentru comisia de
lucru colectare

Se acorda membrilor comisiei responsabili de
colectarea, verificarea si centralizarea datelor
institutionale necesare proceselor de raportare,

In limita alocatiilor
disponibile




indicatori de evaluare si monitorizare a performantei, pentru
performanta activitatile suplimentare desfasurate peste
atributiile de baza.

Articolul 4. Argumentarea introducerii indicatorii de performanta (2024-2025)
Pentru a spori vizibilitatea Universitatii Tehnice a Moldovei pe plan international, precum si
pentru a recompensa performanta cercetatorilor pe baza de meritocratie, se propune introducerea
urmatorilor indicatori de performanta pentru 2024-2025:

Lucrari indexate WoS/Scopus cu Prim Autor UTM - Acest indicator evidentiaza
contributia principald a cercetatorilor UTM la productia stiintificd. Recompensarea primului
autor asigurd recunoasterea responsabilitatii si implicarii directe 1n realizarea cercetarii,
consolidand vizibilitatea universitatii in comunitatea stiintifica internationala.

Lucrari cu Factor de Impact doar cu autori UTM - Prin acest indicator se stimuleaza
realizarea de publicatii de calitate superioard publicate exclusiv de colaboratorii UTM. In
acest fel demonstram ceea ce putem realiza intern la UTM si stimuladm echipele de cercetare
pentru modernizarea infrastructurii de cercetare si achizitia de echipamente noi pentru
laboratoarele universitatii, sporind vizibilitatea si impactul stiintific al UTM pe plan
international.

Indice Hirsch pentru autori cu publicatii 2024 (WoS/Scopus) - Indicele Hirsch reflecta atat
productivitatea, cat si impactul citarilor unui cercetator. Introducerea acestui indicator
permite recompensarea cercetdtorilor care au demonstrat performanta si vizibilitate crescuta
in 2024, contribuind la consolidarea reputatiei UTM si incurajand excelenta in cercetare pe
termen mediu si lung.

Proiecte FINANTATE ale colaboratorilor UTM pentru anul 2025 - Acest indicator
evidentiazd proiectele care au fost finantate si care au generat venit pentru UTM.
Recompensarea prin sporuri unice reflecta succesul concret obtinut de cercetatori in
atragerea de resurse externe si recunoaste contributia lor directa la dezvoltarea universitatii
si la cresterea vizibilitatii si prestigiului stiintific al UTM pe plan national si international.

Propuneri de proiecte ELIGIBILE ale colaboratorilor UTM depuse in anul 2024/2025 —
Acest indicator recompenseazad initiativa cercetatorilor UTM in depunerea propunerilor
eligibile, evidentiind contributia lor la cresterea vizibilitdtii si prestigiului stiintific al
universitatii.

Spor unic pentru tineri cercetatori sub 40 ani cu prilejul Zilei Mondiale a Stiintei - Acest
indicator urmareste motivarea tinerilor cercetdtori ai UTM, recunoscand eforturile lor in
primele etape ale carierei academice. Prin sustinerea financiara acordatd cu ocazia Zilei
Mondiale a Stiintei, Universitatea incurajeaza implicarea activa a noii generatii in proiecte
de cercetare, contribuind la formarea unui nucleu durabil de specialisti capabili sa
consolideze potentialul stiintific al institutiei pe termen lung.



Certificate de inregistrare internationale - Depunerea si validarea seturilor de date
originale in baze de date internationale recunoscute reprezintd un element esential al
cercetarii moderne, aliniat la principiile Open Science si Open Research Data promovate in
Spatiul European al Cercetarii (ERA). Publicarea datelor in platforme precum NCBI,
GenBank, GEO, SRA, PDB sau alte infrastructuri echivalente asigura transparenta,
reproductibilitatea si reutilizarea rezultatelor stiintifice, contribuind la cresterea vizibilitatii
internationale a cercetdtorilor si consolidarea prestigiului institutiei. Acest indicator
stimuleaza generarea de date originale de inalta calitate si participarea activa la ecosistemul
global de cercetare deschisa.

Spor pentru detinerea titlului de Doctor Habilitat - Acordarea sporului pentru detinerea
titlului de Doctor Habilitat este justificatd prin nivelul inalt de competentd stiintifica si
experientd avansata pe care acest titlu le presupune. Doctorii Habilitati contribuie esential
la dezvoltarea strategicd a cercetarii, coordonarea scolilor doctorale, formarea noilor
generatii de cercetdtori si reprezentarea institutiei in comunitatea academica internationala.
Totodata, introducerea acestui spor stabileste un reper de excelenta profesionald si sustine
evolutia naturald 1n cariera academica, oferind un stimulent pozitiv pentru cercetatorii cu
titlul de Doctor 1n stiinte sd avanseze spre urmatorul nivel al maturitatii stiintifice.

Spor pentru comisia de lucru colectare indicatori de performanta - Membrii Comisiei de
lucru pentru colectarea indicatorilor de performanta gestioneaza un volum semnificativ de
informatii, asigurand acuratetea, corectitudinea si completitudinea datelor raportate.
Activitatea lor este esentiald pentru evaluarea internd si externd a universitatii, planificarea
strategicd si obtinerea recunoasterii la nivel national si international. Introducerea acestui
spor recompenseaza implicarea suplimentara, responsabilitatea crescutd si contributia
directd la performanta si vizibilitatea institutiei, motivand membrii s mentina standarde
inalte de calitate in procesul de colectare a datelor.

Articolul 5. Modalitatea de aplicare
1. Acordarea sporurilor unice se face pe baza listelor consolidate intocmite de Directia
Managementul Cercetarii Stiintifice.
2. Listele se aproba prin ordinul Rectorului, in baza Demersului Directorului DMCS a
UTM.
3. Prezentul mecanism nu se cumuleaza automat cu alte sporuri permanente prevazute in
regulamentul principal.

Articolul 6. Dispozitii finale

1. Prezenta anexa intra In vigoare la data aprobarii de catre Senatul UTM si este valabila
pana la 31 decembrie 2025.

2. Aplicarea anexei inceteazd automat la data expirarii termenului de valabilitate, fara
necesitatea unei decizii suplimentare.

3. Prezenta anexda face parte integrantd din Regulamentul privind constituirea si
repartizarea finantdrii institutionale compensatorii si se utilizeaza in completarea
acestuia.



