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3.

I DISPOZITII GENERALE

Metodologia stabileste modul de desemnare a membrilor si a presedintelui Consiliului Stiintific
al Universitatii Tehnice a Moldovei (UTM), conditiile de eligibilitate, criteriile si etapele de
selectare, precum si procedura de validare si confirmare a componentei acestuia.

Metodologia este elaborata in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova, Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1007/2014, Cartei Universititii Tehnice a Moldovei si

Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului Stiintific al UTM.

. Desemnarea membrilor si a presedintelui Consiliului Stiintific urmareste constituirea unui organ

colegial de excelenta, capabil sd contribuie la dezvoltarea strategica a cercetdrii, inovarii si
studiilor superioare de doctorat in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei.

Constituirea Consiliului Stiintific nu urmareste desemnarea formald a membrilor, ci identificarea
si desemnarea persoanelor care, prin competenta profesionald, performanta stiintifica, experienta
in managementul cercetdrii si inovdrii si contributia la dezvoltarea strategica a Universitatii
Tehnice a Moldovei, pot asigura exercitarea eficientd a atributiilor Consiliului Stiintific.
Desemnarea se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, meritocratiei,
competentei stiintifice, integritatii academice, continuitatii institutionale si reprezentarii
echilibrate a domeniilor strategice de cercetare si inovare ale UTM.

Prevederile prezentei Metodologii se aplica procedurilor de constituire, completare si actualizare

a componentei Consiliului Stiintific, precum si procedurii de desemnare a presedintelui acestuia.

II. ORGANIZAREA PROCEDURII DE DESEMNARE

Procedura de constituire a Consiliului Stiintific este initiatd de Rectorul Universitatii Tehnice a
Moldovei in conditiile prevazute de Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului
Stiintific al UTM si de prezenta Metodologie.

Procedura de desemnare a membrilor Consiliului Stiintific este coordonata de Prorectorul pentru
cercetare si doctorat, in exercitarea atributiilor de coordonare a activitdtilor de cercetare, inovare
si studii superioare de doctorat la nivelul Universitatii Tehnice a Moldovei.

In vederea constituirii Consiliului Stiintific, Prorectorul pentru cercetare si doctorat identifica si
evalueaza persoanele eligibile pentru desemnarea 1n calitate de membri ai Consiliului Stiintific, In
temeiul informatiilor verificabile din bazele de date stiintifice si institutionale si a criteriilor

prevazute de prezenta Metodologie.
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8. Persoanele identificate pentru evaluare prezintd informatiile privind activitatea stiintifica si
profesionald relevanta, conform fisei prevazute in Anexa nr. I la prezenta Metodologie, cu scopul
verificarii conditiilor de eligibilitate si aplicarii criteriilor de evaluare.

9. Neprezentarea informatiilor prevdzute la pct. 8 in termenul stabilit determind imposibilitatea
continudrii evaludrii persoanei in cadrul procedurii respective.

10. in procesul de identificare si evaluare a persoanelor eligibile se realizeazi, dupi caz, consultari
cu Rectorul, decanii facultatilor, directorii institutelor de cercetare, Directorul Scolii Doctorale si
alte persoane cu experienta si responsabilitdti relevante in domeniul cercetarii, inovarii si studiilor
superioare de doctorat din cadrul Universitatii. Propunerile si recomandarile formulate in cadrul
acestor consultari au caracter consultativ si nu genereaza un drept al unei subdiviziuni sau al unei
persoane de a fi inclusa in componenta Consiliului Stiintific.

11. La elaborarea propunerii privind componenta Consiliului Stiintific se urmareste identificarea
persoanelor care Intrunesc cel mai nalt nivel de competenta profesionald, performanta stiintifica,
experientd Tn managementul cercetdrii si inovarii, precum $i capacitatea de a contribui activ la
realizarea atributiilor Consiliului Stiintific.

12. Evaluarea persoanelor eligibile este realizata de Prorectorul pentru cercetare si doctorat, in baza
informatiilor prezentate de candidati, precum si a informatiilor verificabile din bazele de date
stiintifice si institutionale si a criteriilor prevazute de prezenta Metodologie, si se consemneaza in
fisa de evaluare previzutd in Anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. In baza rezultatelor evaluarii,
Prorectorul pentru cercetare si doctorat elaboreaza lista preliminard privind componenta
Consiliului Stiintific, conform fisei de fundamentare prevazute in Anexa nr. 3 la prezenta
Metodologie, cu respectarea criteriilor prevazute de prezenta Metodologie.

13. Propunerea privind componenta Consiliului Stiintific se Tnainteazd Rectorului Universitatii
Tehnice a Moldovei spre examinare si prezentare catre Senatul Universitatii in vederea validarii.

14. Componenta Consiliului Stiintific se valideaza prin hotararea Senatului Universitatii si se

confirma prin ordinul Rectorului.

III. DESEMNAREA PRESEDINTELUI CONSILIULUI STIINTIFIC
15. Presedintele Consiliului Stiintific este desemnat de Rectorul Universitatii Tehnice a Moldovei, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului
Stiintific al UTM.
16. Persoana propusa pentru desemnarea in functia de presedinte al Consiliului Stiintific trebuie sa

intruneasca conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de Regulamentul privind organizarea

3
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17.

18.

19

20

s1 functionarea Consiliului Stiintific al UTM, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la pct.
18 din prezenta Metodologie. La desemnarea presedintelui se iau in considerare experienta in
managementul cercetdrii si inovarii, experienta in studiile superioare de doctorat, recunoasterea
profesionald si stiintifica, precum si capacitatea de a contribui la dezvoltarea strategica a cercetarii
s1 inovarii la nivel institutional.

Desemnarea presedintelui Consiliului Stiintific se confirma prin hotararea Senatului Universitatii,

iar numirea 1n functie se realizeaza prin ordinul Rectorului.

IV.  DESEMNAREA MEMBRILOR CONSILIULUI STIINTIFIC
Pentru desemnarea in calitate de membru al Consiliului Stiintific pot fi luate in considerare
persoanele care:
a) intrunesc conditiile stabilite de legislatia in vigoare si de Regulamentul privind organizarea si
functionarea Consiliului Stiintific al UTM;
b) in cazul cadrelor didactice universitare si al cercetdtorilor, satisfac, la momentul initierii
procedurii de constituire a Consiliului Stiintific, indicatorii de performanta stiintifica aplicabili
pentru aprobarea dreptului de a conduce doctorate, prevazuti de metodologia nationala in vigoare;
c¢) in cazul persoanelor din sectoarele industriale si socio-economice relevante, demonstreaza
experientd profesionald, competentd si recunoastere relevante pentru domeniile de cercetare,
inovare, transfer tehnologic si/sau dezvoltare strategica ale Universitatii.
Detinerea dreptului de a conduce doctorate nu constituie, prin ea 1nsasi, o conditie suficienta
pentru desemnarea in calitate de membru al Consiliului Stiintific. Persoana evaluata trebuie sa
demonstreze mentinerea unui nivel actual de performantd stiintificd in ultimii 5 ani, in
conformitate cu cerintele prevazute la pct. 18.
Membrul reprezentant al conducétorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale a UTM este ales
prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat, iar membrul reprezentant
al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale a UTM este ales prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor-doctoranzi, in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare. Pentru candidatul din randul conducétorilor de doctorat se verificd Indeplinirea
conditiilor de eligibilitate aplicabile prevazute la pct. 18. Criteriile de evaluare prevazute la pct.
22 nu se aplica membrilor alesi potrivit prezentului punct. Pentru candidatii din randul
conducatorilor de doctorat, indeplinirea conditiilor de eligibilitate aplicabile prevazute la pct. 18
se verifica de catre Scoala Doctorala a UTM 1nainte de desfasurarea votului. Organizarea

alegerilor si consemnarea rezultatelor se asigura de catre Scoala Doctorala a UTM, cu respectarea

4
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cadrului normativ in vigoare.

21. Cu exceptia membrului reprezentant al studentilor-doctoranzi, evaluarea persoanelor eligibile se

realizeaza cu prioritate in baza rezultatelor si activitdtilor din ultimii 5 ani anteriori initierii

procedurii de constituire a Consiliului Stiintific, urmarindu-se mentinerea unui nivel actual de

performanta stiintificd cel putin corespunzator indicatorilor de performantd prevazuti de cadrul

normativ national pentru dobandirea calitatii de conducator de doctorat, fara a exclude luarea in

considerare a experientei profesionale si stiintifice relevante acumulate anterior.

22. La evaluarea persoanelor eligibile se iau in considerare, 1n principal, urmatoarele criterii:

a)

b)

2

performanta stiintificd, apreciata prin calitatea, relevanta si impactul rezultatelor cercetarii,
reflectate, dupa caz, prin publicatii indexate Tn Web of Science si/sau Scopus, inclusiv
publicatii in reviste din quartilele Q1 si Q2, citarea rezultatelor stiintifice si alte forme de
recunoastere nationald si internationala;

experienta in conducerea, coordonarea si implementarea proiectelor de cercetare si inovare,
inclusiv a celor obtinute prin competitie nationala si internationald, apreciatda in raport cu
rolul persoanei 1n proiect, inclusiv in calitate de director, coordonator, responsabil de proiect,
lider de pachet de lucru sau membru al echipei, precum si experienta in coordonarea
structurilor si echipelor de cercetare;

experienta in studiile superioare de doctorat, formarea doctoranzilor si a tinerilor cercetatori,
precum si contributia la dezvoltarea resursei umane pentru cercetare;

contributia la dezvoltarea cercetdrii, inovarii si infrastructurii de cercetare in cadrul UTM,
inclusiv, dupd caz, rezultatele in domeniul inovdrii, transferului tehnologic si valorificarii
rezultatelor cercetarii;

experienta In cooperarea stiintifica nationala si internationald si recunoasterea profesionala
si stiintifica, reflectate, dupa caz, prin participarea in retele si consortii de cercetare, comitete
stiintifice si editoriale, precum si prin activitati de expertiza si evaluare stiintificd;
experienta si capacitatea de a contribui la elaborarea si implementarea strategiilor, politicilor
si prioritatilor institutionale in domeniul cercetdrii, inovarii si studiilor superioare de
doctorat;

implicarea efectiva si constanta in activitatile de cercetare, inovare si/sau studii superioare de
doctorat, integritatea academica si profesionald, precum si disponibilitatea de a contribui

activ la realizarea atributiilor Consiliului Stiintific.

In procesul de selectie se acorda prioritate persoanelor care demonstreaza o activitate
stiintifica recentd si constanta, reflectata, de reguld, prin cel putin 5 publicatii indexate in

5
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Web of Science Core Collection si/sau Scopus in ultimii 5 ani sau prin rezultate stiintifice si
de inovare relevante, apreciate in raport cu specificul domeniului. Se ia in considerare, de
asemenea, experienta relevantd din ultimii 5 ani In implementarea proiectelor de cercetare si
inovare obtinute prin competitie, cu aprecierea distinctd a rolului si nivelului de
responsabilitate al persoanei in cadrul proiectului, precum si a caracterului national sau

international al acestuia.

23. Criteriile prevazute la pct. 22 se apreciaza in ansamblu, tinAndu-se cont de specificul domeniului
de cercetare. Niciunul dintre aceste criterii, cu exceptia conditiilor obligatorii de eligibilitate
prevazute la pct. 18, nu constituie in mod individual o conditie eliminatorie.

24. La elaborarea propunerii privind componenta Consiliului Stiintific se urmareste asigurarea unui
echilibru intre performanta individuald a membrilor, reprezentarea domeniilor strategice de
cercetare si inovare ale UTM, diversitatea competentelor necesare exercitdrii atributiilor
Consiliului si continuitatea institutionala.

24", Apartenenta la o facultate, institut, departament sau altd subdiviziune al UTM nu constituie, prin
ea 1nsasi, criteriu pentru desemnarea in calitate de membru al Consiliului Stiintific si nu confera
un drept automat de reprezentare. Selectarea membrilor se realizeaza cu prioritate in functie de
performanta stiintifica, experienta in cercetare si inovare, activitatea in studiile de doctorat si
relevanta competentelor pentru domeniile strategice de cercetare ale Universitatii.

25. Aplicarea criteriilor prevazute de prezenta Metodologie nu presupune stabilirea unui clasament
individual al persoanelor eligibile. Propunerea privind componenta Consiliului Stiintific se
fundamenteaza pe evaluarea cumulativa a competentelor si performantelor individuale, precum

si pe necesitatea constituirii unei componente echilibrate si functionale a Consiliului.

V. COMPLETAREA COMPONENTEI CONSILIULUI STIINTIFIC

26. In cazul in care, inainte de expirarea mandatului Consiliului Stiintific, numarul membrilor
acestuia se reduce, componenta Consiliului poate fi completatd prin desemnarea unui nou
membru, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a criteriilor prevazute de prezenta
Metodologie.

27. Necesitatea completarii componentei Consiliului Stiintific se apreciaza in raport cu respectarea
numarului minim de membri prevazut de legislatia in vigoare, reprezentarea domeniilor strategice
de cercetare si inovare, competentele necesare exercitdrii atributiilor Consiliului si buna

functionare a acestuia.
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28.

29.

30.

31.

32.

Completarea componentei Consiliului Stiintific se realizeaza, in mod corespunzator, potrivit
prevederilor prezentei Metodologii, cu respectarea modalitdtii de desemnare sau de alegere
aplicabile locului devenit vacant.

Membrul desemnat sau ales pentru completarea componentei Consiliului Stiintific isi exercita
atributiile pentru perioada rdmasa din mandatul Consiliului Stiintific.

In cazul incetdrii mandatului presedintelui Consiliului Stiintific inainte de termen, desemnarea
unui nou presedinte se realizeazd in conformitate cu prevederile Capitolului III al prezentei

Metodologii.

V. DISPOZITII FINALE
Proiectul prezentei Metodologii se examineaza in cadrul Consiliului Stiintific si se Tnainteaza
Senatului Universitatii Tehnice a Moldovei spre aprobare. Metodologia intrd in vigoare la data
aprobarii prin hotararea Senatului.
Modificarile si completarile prezentei Metodologii se examineaza in cadrul Consiliului Stiintific

si se aproba prin hotararea Senatului Universitatii Tehnice a Moldovei.
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Anexanr. 1

FISA PRIVIND ACTIVITATEA STIINTIFICA SI PROFESIONALA

Se completeaza de persoana luata in considerare pentru desemnarea in calitate de membru al

1. Date generale

Nume, prenume

Functia

Consiliului Stiintific.

Subdiviziunea / afilierea institutionala

Titlul stiintific

Titlul stiintifico-didactic, dupa caz

Domeniul/ramura stiintifica

Specialitatea stiintifica

Detinerea dreptului de a conduce doctorate: 0 Da [0 Nu

Specialitatea/specialitatile pentru care detine dreptul de a conduce doctorate

indeplinirea, 1a data completirii fisei, a indicatorilor de performanti stiintifici aplicabili

pentru dobandirea dreptului de a conduce doctorate:

O Da O Nu

2. Performanta stiintifica — ultimii S ani

Indicator

Numar

Numarul publicatiilor indexate in Web of Science si/sau Scopus

Dintre care publicatii in reviste Q1/Q2

Indicele h (se indica baza de date)

Pana la 5 publicatii/rezultate stiintifice considerate reprezentative:

1
2.
3.
4
5
3. Proiecte de cercetare si inovare — ultimii S ani. Se indica proiectele considerate cele mai
relevante.
Nr. | Proiect/program Perioada Rolul in proiect Finantator/progr
am
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(director/coordonator | national/internatio
/responsabil/lider nal
WP/membru)

—_—

4. Activitatea in studiile de doctorat
— Numarul doctoranzilor aflati sub conducere in perioada de referinta -
— Numarul tezelor de doctorat finalizate in perioada de referinta -

— Alte contributii la formarea tinerilor cercetétori -

S. Experienta si rezultate relevante
- Cooperare stiintifica internationala
- Brevete, tehnologii, prototipuri si transfer tehnologic
- Experienta in conducerea echipelor/structurilor de cercetare
— Dezvoltarea infrastructurii si capacitatilor de cercetare
— Activitati de expertizd/evaluare/comitete stiintifice sau editoriale
- Pentru persoanele din industrie/socio-economic: experientd profesionala si recunoastere
relevanta
6. Contributia la dezvoltarea strategica a cercetarii si inovarii

Indicati succint experienta si contributiile relevante pentru dezvoltarea cercetarii, inovarii si/sau
studiilor superioare de doctorat la nivel institutional (maximum 1.000 de caractere cu spatii):

7. Declaratie
Declar cd informatiile prezentate in prezenta fisd sunt complete si corecte si pot fi utilizate in cadrul
procedurii de desemnare a membrilor Consiliului Stiintific al Universitatii Tehnice a Moldovei.

Data:

Semnatura:

Informatiile prezentate pot fi verificate, dupa caz, in bazele de date stiintifice, sistemele informationale
institutionale si alte surse oficiale relevante.
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Cod: MET-88-DMPCS

Anexa nr. 2

FISA DE EVALUARE A PERSOANEI ELIGIBILE PENTRU DESEMNAREA
iN CALITATE DE MEMBRU AL CONSILIULUI STIINTIFIC

1. Date generale

Informatie

Date

Nume, prenume

Functia

Subdiviziunea

Domeniul/ramura stiintifica

Specialitatea stiintifica, dupa caz

Detine dreptul de a conduce doctorate

Da/Nu

Specialitatea/specialitétile pentru care detine dreptul

2. indeplinirea conditiilor de eligibilitate*

Pentru cadrele didactice universitare si cercetatori:
O detine dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate;

[ satisface indicatorii de performanta stiintifica aplicabili pentru aprobarea dreptului de a conduce

doctorate.

Pentru persoanele din sectoarele industriale si socio-economice relevante:

L] demonstreaza experienta profesionald, competenta si recunoastere relevante pentru domeniile de

cercetare, inovare, transfer tehnologic si/sau dezvoltare strategica ale UTM.

*Se completeaza conditiile corespunzatoare categoriei din care face parte persoana evaluata.

3. Evaluarea performantei si experientei relevante

Perioada de referinta: ultimii 5 ani anteriori initierii procedurii. Pentru aprecierea experientei
profesionale, manageriale si institutionale relevante poate fi luata in considerare si activitatea

desfasurata anterior acestei perioade.

Criteriu

Elemente relevante pentru evaluare

Performanta stiintifica

Publicatii indexate in Web of Science si/sau Scopus;
publicatii in reviste Q1/Q2; citari; rezultate stiintifice
relevante; recunoastere nationala si internationala.

Proiecte si managementul
cercetarii

Conducerea, coordonarea si implementarea
proiectelor nationale si internationale; rolul in
proiecte inclusiv calitatea de director, coordonator,
responsabil sau membru al echipei, coordonarea
structurilor sau echipelor de cercetare.

Studii superioare de doctorat si
formarea cercetatorilor

Conducerea doctoranzilor; teze sustinute; formarea
tinerilor cercetatori; alte activitati relevante.

Dezvoltarea cercetarii si inovarii in
cadrul UTM

Contributii institutionale; dezvoltarea infrastructurii;
initierea unor directii, echipe sau laboratoare; alte
contributii relevante.

Inovare si valorificarea
rezultatelor cercetarii

Brevete, tehnologii, prototipuri, transfer tehnologic si
alte rezultate relevante, dupa caz.

10
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Retele si consortii; colaborari internationale; comitete

Cooperare si recunoastere . o e e
P ’ ’ stiintifice/editoriale; activitati de expertiza si evaluare

stiintifica s
T stiintifica.

Experienta relevanta pentru elaborarea si
Contributie strategica implementarea strategiilor, politicilor si prioritatilor

in cercetare, inovare si studii superioare de doctorat.
Activitate stiintifica constantd, integritate academicd
Implicare si integritate si profesionala, disponibilitatea de implicare in
activitatea Consiliului Stiintific.

4. Relevanta pentru componenta Consiliului Stiintific

Domeniul/domeniile strategice de cercetare si inovare ale UTM la a caror reprezentare poate
contribui persoana evaluata:

Competentele specifice relevante pentru exercitarea atributiilor Consiliului Stiintific:

5. Concluzia evaluarii

Concluzie privind oportunitatea includerii persoanei in propunerea de componentd a Consiliului
Stiintific:

Eligibilitate: [1 Da [J Nu
Propus pentru includerea in componenta Consiliului Stiintific: L1 Da [ Nu

Argumentare succinta:

Data:

11
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FISA DE FUNDAMENTARE A PROPUNERII PRIVIND
COMPONENTA CONSILIULUI STIINTIFIC
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2. Evaluarea componentei in ansamblu

Element urmarit

Argumentare

Reprezentarea domeniilor strategice de
cercetare si inovare ale UTM

Performanta stiintifica a componentei

proiectelor

Competente in managementul cercetarii si

Competente in studiile superioare de doctorat

Competente in inovare si transfer tehnologic

Experienta si cooperare internationala

strategicd a cercetarii UTM

Capacitate de contributie la dezvoltarea
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3. Consultari realizate in procesul de elaborare a propunerii, dupa caz:

4. Concluzie

Data:
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